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Estimados lectores:

Nos complace presentarles el segundo Reporte de Sustentabilidad del Grupo Albanesi, dando
continuidad al trabajo que comenzamos el ano pasado que buscd formalizar nuestro compromiso
con la sostenibilidad y la gestidon responsable en nuestros procesos y decisiones.

En este nuevo trabajo hemos profundizado en los puntos clave identificados para una gestion
sostenible, buscando reflejar de manera transparente nuestra forma de trabajo, siempre con el foco
puesto en seguir creciendo y desarrollando nuevos negocios.

En el Grupo Albanesi asumimos la responsabilidad de generar energia de manera segurad y sostenible
a largo plazo, impulsando todos los procesos que permitan garantizar la disponibilidad para la
industria, la economia y el pais. La creciente demanda de energia nos pone frente a un desafio que
es, no solamente incrementar nuestra ofertag, sino hacerlo mediante modelos que sean eficientes y
respetuosos con el planeta y las personas. Estamos comprometidos a liderar esta transicion.

Desde el aspecto econdmico, nos hemos consolidado como una empresa lider en el mercado
energético argentino y seguimos invirtiendo en el pais para profundizar este camino. Esto Gltimo,
sumado a nuestra experiencia y reputacion, nos permitid avanzar con nuestra primera experiencia a
nivel regional. A través de un proceso publico y competitivo, Petroperl nos adjudicd un contrato para
operar la planta de cogeneracion que proveerd electricidad y vapor a su refineria en Talara. Tenemos
la expectativa que este sea el primer paso de un crecimiento que traspase las fronteras de Argentina.

Con relacién a los compromisos ambientales, hemos estimado nuestra huella de carbono y definido
planes de accidon para lograr una mayor eficiencia en nuestra produccidon y consumo de energia, asi
como de los recursos naturales.

En el dmbito social, enfocamos nuestros esfuerzos en el impulso de la educacién y la capacitacion
como canales fundamentales para el desarrollo sostenible. Ademds, hemos impulsado el desarrollo
de las localidades donde se encuentran nuestras centrales a través de acciones relacionadas con
el cuidado del ambiente y la mejora de las condiciones sociales en cada una de ellas.

Finalmente, desde el Gobierno Corporativo,
seguimos trabajando en la planificacion vy
gestion de nuestros proyectos de expansion vy
fortaleciendo la estructura para garantizar la
transparencia y eficiencia en todas nuestras
operaciones. Hemos logrado alcanzar a la
totalidad de nuestros colaboradores formados
en materia de ética y responsabilidad, y nos
comprometemos a seguir trabajaondo con
pasién para generar un impacto positivo en todo
lo que hacemos, aportando nuestro grano de
arena para un futuro mds sustentable y resiliente
para todos.

Agradecemos su interés en nuestro trabagjo vy
esperamos continuar contando con su Apoyo
para seguir transitando juntos en este camino
que hemos decidido tomar en 2021.

Armando Losén (h)
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Albanesi es un Grupo Empresario argentino con mas de 100 afios de historig, focalizado en el mercado
de energia. Somos una compania de capitales privados que ha logrado consolidarse como un
actor clave en la industria gracias a nuestra capacidad de entender las necesidades del sistema,
encontrar soluciones innovadoras y materializarlas mediante la ejecucion de proyectos concretos.

Actualmente la actividad principal es la generacion de energia, pero también ofrecemos servicios
de provision y transporte de gas natural, asi como soluciones energéticas para el sector industrial
y comercial. Dentro del Grupo, Generacion Mediterrdnea y Albanesi Energia son los dos vehiculos
dedicados al negocio de la generacion de energia.

HOLEN S.A. ARMANDO R. LOSON CARLOS BAUZAS
Rafael G. Albanesi Albanesi Generacién
Albanesi S.A. Energia S.A. Power S.A. Mediterréanea S.A.

GM Gestidn y I

Servicios S.A.C.

Alba Jet S.A. L Generacién
CBEI LLC Litoral S.A.
Bod del Generacién Solalban
D:siee%?o Se'A' Rosario S.A. Energia S.A.
GM Central Térmica
Operaciones S.A.C. Roca S.A.
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Rafael G. Albanesi, fundador de la empresa, inicia su actividad comercial
en Buenos Aires creando una compania enfocada en la comercializacion
de productos para la industria sanitaria.

Con el tiempo, la empresa se convirtid en una de las principales
comercializadoras del rubro en el interior del pais.

Se funda la empresa Albanesi en la ciudad de
Rosario, provincia de Santa Fe.

Incursiona en la ejecucion de obras de infraestructura de redes
de agua y gas natural y el tendido de gasoductos troncales,
convirtiéndose esta actividad en una de las mds importantes de
la compania.

Albanesi profundiza su participacion en la construccion de gasoductos e
instalaciones de superficie en la provincia de Santa Fe, liderando la
construccion de los gasoductos regionales centro y sur, una de las obras
mds importantes realizadas en la provincia hasta la fecha.

Albanesi realiza la primera operacion de comercializacion de gas
natural en el mercado nacional, aprovechando la desregulacion
del sector gasifero.

Desde entonces, la empresa ha experimentado un crecimiento
sostenido en los volumenes comercializados de gas natural, la
facturacion y el nUmero de clientes, convirtiéndose en el principal
comercializador de la Republica Argentina.

Albanesi obtiene la licencia como agente libre en el Mercado Electrénico
de Gas (MEG) en Argenting, lo que le permiti6 comprar y vender gas en el
mercado spot por cuenta y orden de terceros.

Ese mismo afo, buscando incrementar su base de clientes, la empresa
ingresa en el Mercado Eléctrico Mayorista (MEM) como generador de
energia eléctrica adquiriendo un porcentaje accionario de la central
térmica Luis Piedra Buena ubicada en la ciudad de Bahia Blanca, provincia
de Buenos Aires. Esta primera experiencia en la industria de generacion de
energia fue el puntapié inicial de un crecimiento orgdnico que actualmente
acumula mas de USD 1.000 millones de inversion y mds de 1.000 MW de
nueva capacidad de generacion.
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Nuestra misién es generar energia en forma confiable y sostenible tanto para
atender a las necesidades del Sistema (industria, comercio y demanda residencial),
y la comercializacion de gas natural.

Nuestra visién “Energia a su alcance” sintetiza el espiritu que guia al Grupo en el
desarrollo y crecimiento sostenible.

Losvalores que guian nuestrafilosofia corporativa son aplicados diariamente por todos losintegrantes
de la empresa en el desarrollo de sus actividades. Estos valores son esenciales y funcionan como

principios rectores de nuestra actividad:

RESPETO

promovemos el respeto como
manera de relacionarnos, buscando
COMOo consecuencia un sentimiento
de inclusion y motivacion que le
permita a nuestro personal el mejor
desarrollo de los compromisos
laborales. Fomentamos la
diversidad sociocultural y la libertad
de expresion, escuchando y dandole
importancia a las diferencias de
opinion.

&

&

PROACTIVIDAD

promovemos la proactividad como actitud en la que

las personas y la organizacion asumen pleno control
de su conducta de modo activo, lo que implica la

toma de iniciativa en el desarrollo de acciones

creativas para generar mejoras, prever situaciones o

superar las dificultades que se puedan presentar de
manera auténoma. Ser proactivo es ser capaz de

transformar las ideas en acciones para obtener los

resultados deseados.

RESPONSABILIDAD

asumimos la responsabilidad
como principio clave por parte
del Grupo y sus colaboradores
como integrantes
fundamentales. Nos
comprometemos a cumplir con
nuestras obligaciones como
miembros de la comunidad
promoviendo el cuidado del
medio ambiente y la
responsabilidad social.

TRANSPARENCIA

entendemos la transparencia
como un indicador de conducta
positiva. Entendemos que una
persona es integra, sincera,
responsable, asume las
consecuencias de sus actos, no
miente ni tiene secretos y se
muestra tal cual es. La
transparencia es un valor que
genera confianza, seguridad y
muestra el lado positivo de cada
individuo.

INNOVACION

asumimos la innovacion como un
comportamiento distintivo de nuestro ADN
empresarial; la entendemos como la capacidad
de cambiar, evolucionar, adaptar, ofrecer
nuevos productos y adoptar nuevos y mejores
procesos para que ellos nos permitan la
satisfaccion de las necesidades de nuestros
clientes y que ello nos permita lograr un
crecimiento sostenible de nuestros negocios.



NUESTRO NEGOCIO

Gas y Energia

Nos destacamos en el mercado energético argentino, ofreciendo una amplia gama de bienes
y servicios vinculados fundamentalmente a la comercializacion de gas y la generacion de
energia eléctrica.

Como principales comercializadores de gas, nos enorgullecemos de suministrar mas del
10% del gas natural consumido por el sector industrial, siendo este nuestro mercado de
referencia y Gnico segmento al cual podemos abastecer regulatoriamente. Ademds de
suministrar al sector industrial argentino, comercializamos gas para provision de centrales
generadoras de energia en diversas provincias del pais que no son suministradas por la
Compania Administradora del Mercado Mayorista Eléctrico ~-CAMMESA-.

Respecto a la generacion de energia, durante el 2022 y al dia de la fecha, el Grupo opera
nueve centrales termoeléctricas distribuidas en siete provincias argentinas.
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Durante el 2022, avanzamos con la desvinculacion estratégica de las centrales menos
eficientes, dejando de operar CT Sorrento en Santa Fe a partir de septiembre de 2022, y
planificando la salida de operacion de CTLa Banda en Santiago del Estero, a partir de septiembre
de 2023.

Adicionalmente, se sumardn en los proximos dos anos tres nuevas centrales de generacion,
arrancando a operar la primera durante el Ultimo trimestre de 2023.

El 2022 fue el ano de la diversificacion regional. Firmamos nuestro primer contrato fuera de
Argentina, adjudicado mediante una licitacion abierta y publica, para operar por 20 anos
la nueva planta de cogeneracion propiedad de Petroperd, ubicada en Talara. Esta planta
suministrard energia y vapor a la refineria ubicada en dicho distrito, permitiéndole a la misma
vincularse de forma mas eficiente y sostenible con su entorno.

Actualmente, nuestras centrales generadoras tienen una capacidad de generacion instalada
total de 1.400 MW. Contamos adicionalmente con 508 MW en construccion en tres proyectos
que entrardn en operacion dentro de los proximos 20 meses, incluyendo los 100 MW de
Petroperd. Estas iniciativas nos permitirdn seguir consolidando nuestra posicion como uno de
los principales grupos generadores de energia eléctrica eficiente en Argenting, en linea con
nuestra Mision.
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CT Independencia - San Miguel de Tucuman,
Tucuman

220 ¢¢ 4@

CT La Banda - La Banda, Sgo. del Estero
30 2®

CT Frias - Frias, Sgo. del Estero

60 ¢ 18

CT Riojana - La Rioja, La Rioja

90 ¢ 4@

CT Cogeneracién Timbues - Timbues, Sta. Fe
170 <7 1®

e s

2.0. Quiénes Somos

CT Sorrento - Rosario, Sta. Fe
140 <¢ 1%

CT Arroyo Seco - Rosario, Sta. Fe
1® 133

CT Ezeiza - Ezeizqa, Bs. As.
150 ¢ 3P 150

CT M. Maranzana - Rio Cuarto, Cérdoba
350 ¢ 7® 125

CT Roca - Gral. Roca, Rio Negro
190 <7 2@

CT Petropera - Talara, Per(
2® 100

MW Instalados

® S5

Turbinas en funcionamiento

MW en construccion

%& 1400*
28

*No se contempla la planta Solalban de la cual el Grupo Alobanesi es propietario del 42% del paguete accionario
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Contratos de Energia*

PROYECTOS DE MARCO REGULATORIO 220/2007 - CICLO ABIERTO

Planta de Energia Capacidad Nominal en MW Fin de Operacién
En Operacion
CT M. Maranzana 100 Julio 2027
CT Frias 60 Diciembre 2025
CT Riojana 50 Mayo 2027
CT Roca Junio 2022

PROYECTOS DE MARCO REGULATORIO 220/2007 - CICLO CERRADO
Planta de Energia Capacidad Nominal en MW Fin de Operacion
En Operacién
CT Roca Agosto 2028

PROYECTOS DE MARCO REGULATORIO 21/2016
CICLO ABIERTO (NUEVA CAPACIDAD)

Planta de Energia Capacidad Nominal en MW Fin de Operacion
En Operacién

. 100 Julio 2027
CT Ezeiza
50 Febrero 2028
: 50 Julio 2027
CT Independencia
50 Febrero 2028
CT Cogeneracion Timbues Diciembre 2027

PROYECTOS DE MARCO REGULATORIO 287/2017
CICLO ENERGIA EFICIENTE (CIERRE DE CICLOS Y COGENERACIONES)

Planta de Energia Capacidad Nominal en MW Fin de Operacion
En Operacion
CT M. Maranzana 121 Octubre 2036
CT Ezeiza 154 Octubre 2036
CT Arroyo Seco** Mayo 2036

PROYECTOS DE MARCO REGULATORIO EXTERNO - COGENERACION

Planta de Energia Capacidad Nominal en MW Fin de Operacion
Proyeccioén (licitaciones ganadas)
CT Petroperg*** Tercer trimestre 2043

*Potencia sin contrato 422 MW (+17 MW de Energio Base de Central Térmica Roca CTR — 140 MW de Central Térmico Rosario que
se discontinuo) vy energia plus 135 MW.

*techa de habilitacion comercial abril 2024: La habilitacion comercial del ciclo abierto es abril 2024, la etapa siguiente de
cogeneracion estd prevista para enero 2025.

**Fecha de habilitacion comercial: El inicio de operaciones para Petroperl es tercer trimestre 2023, en el 2022 se firmo el
contrato donde actualmente estamaos en una etapa pre-operativa.



EL MERCADO Y EL MARCO REGULATORIO

Mercado Eléctrico

La regulacion de la industria de la energia eléctrica en Argentina estd contemplada en la Ley
24065/92 y el Decreto 1398/92, los cuales establecen un marco regulatorio que incluye la
generacion de energia.

El Ente Nacional Regulador de la Electricidad (ENRE) es el organismo encargado de la regulacion,
fiscalizacion y control de la industria, y es responsable de garantizar el cumplimiento de la ley,
el despacho técnico de generacion, la programacion y la organizacion econdmica del Sistema
Argentino de Interconexion. La empresa actGa como agente comercializador de energia
eléctrica en el Mercado Eléctrico Mayorista (MEM) desde 1995.
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Energia Térmica

El Grupo Albanesi cuenta con contratos de venta de energia eléctrica bajo diferentes
resoluciones publicas emitidas por la Secretaria de Energia que buscan fomentar inversiones
en nueva generacion.

En linea con la Resolucién 220/2007, en la cual se habilita a la realizacién de Contratos de
Abastecimiento en el Mercado Eléctrico Mayorista (MEM) y las ofertas de disponibilidad de
generacion y energia asociada adicionales, presentadas por parte de Agentes Generadores,
Cogeneradores o Autogeneradores, Albanesi ha celebrado los contratos de las CT Roca, CT M.
Maranzana, CT Frias y CT Riojana. Por otro lado, en el marco de la Resolucion 21/2016 la empresa
construyd y opera la CT Ezeiza y dos maquinas de la CT Independenciay la CT de Cogeneracion
TimbUes.

La Resolucion SE 287/2017 realizé una convocatoria abierta a interesados en vender energia
eléctrica proveniente de la instalacion de nueva capacidad de generacion. Dentro de este
marco regulatorio se inscriben las expansiones y cierre de ciclo de la CT de Ezeiza y de la CT M.
Maranzana y la construccion de la nueva Central de Cogeneracion Arroyo Seco.

5 SUSTENTABILIDAD 2022 . REPORTE ANUAL ﬁr\\




e s

2.0. Quiénes Somos

& SUSTENTABILIDAD 2022 . REPORTE ANUAL ﬁﬁ\

*

NEGOCIO

nnk

Cantidad de
Centrales Térmicas

9

Presencia
mercado energia

24 aNos

Clientes Industriales

140

Gwh abastecido
por CAMMESA x ano

2.393 Gwh

DESEMPENO
SOCIAL

=
0”0

NUmero de empleados
478

Mujeres empleadas

105

Media de horas de formacién
al ano por empleado

48 horas

Total de horas de formaciéon
al aflo

17.548 horas

Proveedores nacionales

96%

Volumen de emision de

ALBANESI EN CIFRAS

DESEMPENO
ECONOMICO

&

EBITDA
173 millones
de ddlares
Inversiones
205 millones
de ddlares
Facturacion consolidada
267 millones
de ddlares
GWh despachados por ano

3.335 GWh

Capacidad nominal
instalada (energia)

1400 MW

Capacidad en
construccion (energia)

508 MW

Valor econémico generado
y distribuido (VEGD)

71.466 miles
de dblares

ENFOQUE DE
GESTION

B

Centrales Certificadas ISO 14001

9

ses de efecto invernadero equivalente a una toneladi

DESEMPENO
AMBIENTAL

&

==

Emisiones de CO,e
generadas (Gas Natural)

1.034.760
tCO eqg*

Emisiones de CO,e
generadas (Gasoil)

207.899
tCO.eq

Cantidad de residuos
enviados a disposicion final

37.659 kg

Extraccion de agua por fuente

4.512 megalitros

Agua reutilizada

66,22 megalitros

GOBERNANZA
Y COMPLIANCE

o>

Cargos mandos medios
O superiores Mujeres

A%

Personal Capacitado
en Compliance

100%




\ GOBIERNO
DRPORATIVO



Desde el Grupo Albanesi promovemos la integridad y la transparencia en todas nuestras acciones,
comprometiéndonos con la implementacion de las mejores prdcticas de gobierno corporativo.

En respuesta al crecimiento de los negocios, sustentado en nuestros proyectos de expansion,
continuamos profundizando el proceso de profesionalizacion y la implementacion de un sélido
Gobierno Corporativo. Este Gltimo busca mejorar la transparencia y accesibilidad de nuestra
informacion para los inversores, asi como también optimizar los procesos internos.

Contamos con un directorio responsable de establecer los lineamientos, compuesto por
directores no independientes. La designacion y seleccion del maximo érgano de gobierno se
lleva a cabo a través de Asambleas Generales Ordinarias, segln la frecuencia establecida en
el Estatuto constitutivo de cada una de las compariias del Grupo Albanesi. Adicionalmente, se
incorporard en el ano 2024 un director independiente al directorio del Grupo.

Esta estructura de gobierno permite asegurar la representacion de todos los intereses y
perspectivas en la empresa. Ademds, se establecen comités especializados donde se trabajan
las cuestiones estratégicas del negocio, garantizando que las decisiones y acciones estén en
linea con los valores y compromisos ambientales y sociales de la empresa.
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GMSA-CTRSA
Armando Losén (hijo) Presidente AESA 49 Titular Argentino
GROSA-GELI
Vice GMSA - AESA -
Guillermo Gonzalo Brun Presidentel ~ GROSA-GELl 54 Titular Argentino
Director CTRSA
Vice GMSA - AESA -
Julién Pablo Sarti Presidente 2~ GROSA — GELI 43 Titular Argentino
Director CTRSA
. . . GMSA - AESA - . .
Oscar Camilo De Luise Director GROSA - GEL 75 Titular Argentino
DIrector — Agsa - GEMSA
. Titular ] ,
Ricardo Martin Lopez ) 44 Titular Argentino
Director
2 GROSA - GELI
C‘ﬁ Suplente
AESA - GMSA -
= Maria Eleonora Bauzas Directora GELI - GROSA- 45 Titular Argentina
2 CTRSA
2
L Roque Antonio Vila Director CTRSA 64 Titular Argentino
§ Fernando José Sarti Director GROSA 78 Titular Argentino
E Osvaldo Enrique Alberto Cado Director GMSA 4] Titular Argentino
N
N . . GMSA- AESA - .
S Juan Gregorio Daly Director GROSA - GELI 47 Suplente Argentino
a)
= Jorge H. Schneider Director GMSA 86 Suplente Argentino
o ) : GMSA - AESA - .
E Maria Andrea Bauzas Directora GROSA - GEL 42 Suplente Argentina
E Juan Carlos Collin Director GMSA 69 Suplente Argentino
?
15



o
2
)

(@]

e

o

Q.

e

o
(&

(o)

c

e
Q0
0

o
(0]
o
<

o SUSTENTABILIDAD 2022 . REPORTE ANUAL ﬁf\x

El Grupo cuenta con diversos Comités que funcionan con distinta frecuencia y son integrados
por el Presidente, el CFO, el Director de Energia y el Gerente Corporativo de cada funcion.

En el drea comercial se conformaron el Comité de Gas y el de Energia; mientras que en el drea
de soporte se conformaron el de Administracion y Finanzas; Estratégico de Recursos Humanos;
Compras; Legales y Compliance y Tecnologia y Sistemas de Informacion.

A su vez, la empresa cuenta con un Comité de Etica conformado por el Gerente Corporativo de
Legales y Compliance, el Gerente Corporativo de Auditoria Interna y un Director de algunas de
las Companfias, independiente de los accionistas del Grupo.

Hemos establecido un sistema integral de andlisis y gestion de riesgos de integridad que
contribuye al control interno y asegura el cumplimiento de las leyes y disposiciones vigentes.
Este sistema también permite anticiparse a tendencias y normativas futuras, lo que resulta
clave para mantener la sostenibilidad del negocio en el largo plazo.

Dado que la exposicidon a riesgos de integridad puede afectar el desempefio econdmico
empresarial, utilizamos diversas herramientas y metodologias para evaluar la probabilidad de
ocurrencia de este tipo de eventos. En funcidn de los resultados, se definen planes de accién
especificos para cada riesgo, los cuales son revisados periddicamente para asegurar su eficacio.

La Evaluacion de Riesgos de Integridad se basa en criterios claros y rigurosos, los cuales
incluyen el riesgo general de la industria, la descentralizacion, la relacion con el sector publicoy
el fraude. Estos criterios son aplicados en todas las operaciones y situaciones relacionadas con
estos temas, lo que permite contar con una vision global y detallada de los riesgos asociados
a la actividad de la empresa.

El sistema de andlisis y gestion de riesgos de integridad es una herramienta fundamental para
garantizar la sostenibilidad y el éxito de la empresa, y permite tomar decisiones informadas y
estratégicas en funcion de los desafios presentes y futuros.

El Grupo Albanesi cuenta con un Programa de Integridad que es una prioridad y parte
fundamental de la cultura empresarial. Desde su implementacion en 2018, se han hecho grandes
avances para asegurar los mds altos estndares de cumplimiento y transparencia, 1o que ha
permitido prevenir posibles infracciones, proteger la reputacion y fortalecer la confianza de
nuestros grupos de interés. Ademds, ha fomentado una cultura de ética y transparencia en el
Grupo, aumentando la motivacion y el compromiso de los colaboradores y terceros relacionados.

Para ponerlo en prdctica, contamos con una serie de politicas y herramientas que nos permiten
utilizarlo en nuestro accionar diario y reforzar el compromiso en materia de ética y transparencia.

Contamos con un Cédigo de Etica y Conducta que sienta las bases de nuestra organizacién
sobre el desarrollo de nuestros valores y compromisos que orientan nuestra cultura de igualdad
de oportunidades en un espacio seguro de trabajo, libre de acoso y discriminacion, entre otros
aspectos.

Por otra parte, contamos con una Politica Anticorrupcion, basada en nuestra tolerancia cero
al soborno y pagos indebidos y tiene como objetivo establecer la conducta esperada de todas
las personas, ya sean colaboradores o terceros frente a cualquier acto de corrupcion que
pueda danar la reputacion de las Companias del Grupo. Esta se complementa con nuestra
Politica de Presentacion en Licitaciones y Concursos para evitar cualquier acto de corrupcion
relacionado con contratos sensibles, cotizaciones, ofertas, licitaciones y concursos.

Complementariamente, contamos con la Politica de Relacionamiento con Funcionarios
Pdblicos, que establece los mecanismos de relacionamiento con representantes
gubernamentales y la forma de registrar cualquier interaccidn con ellos de manera inmediata.
Este eje tuvo una fuerte impronta durante el 2022 y se trabajd en la concientizacion sobre
la importancia del tema, asi como sobre la funcionalidad de la plataforma de registro de
interacciones que la Compania posee.
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Nuestro compromiso ético también se extiende a nuestra cadena de valor a través de una
Politica de Due Diligence donde se establece el procedimiento que evalla el nivel de riesgo de
corrupcion de una empresa o persona fisica y se definen acciones pertinentes de remediacion,
previo a la firma de un contrato o dcuerdo de negocios con la Compania. Este procedimiento
se complementa con el Cédigo de Etica y Conducta para Terceros aprobado en 2022, que se
encuentra en proceso de implementacion, y difundird y extenderd el compromiso hacia toda
la cadena de valor de la Compania, en especial a proveedores y terceros.

Por otra parte, durante 2022 se elabord una politica especifica para el tratamiento de los
Conflictos de Interés, (la Politica de Conflictos de Interés), que establece la forma en que se
deben efectuar las consultas y/o denuncias y los criterios y mecanismos para su registro y
resolucién por parte de los responsables. El objetivo principal de esta Politica es evitar que el
interés particular afecte los deberes y responsabilidades de los empleados de la Compania.
Durante el 2022, el Comité de Etica tratd y resolvid dos situaciones de conflicto de interés.

En la Politica de Donaciones, Becas y Patrocinios, se establecen las bases y criterios para
brindar apoyo financiero o no financiero a instituciones, organizaciones y asociaciones sin fines
de lucro, y se complementa con la Politica de Regalos y Obsequios.

Para garantizar el seguimiento del programa y el cumplimiento de nuestros compromisos,
contamos con la Linea Etica. A través de esta herramienta, gestionada externamente, podemos
asegurarnos de recibir denuncias tanto internas como de terceros de manera confidencial y
anénima (a eleccion del denunciante) pudiendo reportar situaciones y/o comportamientos
que constituyan violaciones reales o potenciales al Programa de Integridad del Grupo Albanesi.

Canales de acceso a la Linea Etica:
Linea telefébnica: 0800-444-7722

Acceso web a través de nuestra aplicacion dedicada que cumple los maximos
estdndares internacionales de seguridad www.lineadedenuncias.com ingresando
el nombre de la organizacion, en este caso, “Albanesi”.

E-mail: lineadedenuncias.albanesi@pwc.com
Entrevista personal con un miembro del equipo de Forensic Services de PwC Argentina
Por videollamada, a través del sitio web

La gestion de la Linea Etica estd a cargo de PWC Argentina, quienes analizan las denuncias
y reportan al Comité de Etica. Este comité realiza una verificacion mediante la aplicacion del
Protocolo de Investigaciones, otro documento perteneciente a nuestro Programa de Integridad,
para dar una solucion efectiva al caso. Durante el afio 2022, se recibieron cinco denuncias, las
cuales fueron analizadas y resueltas en su totalidad.

El Cédigo de Etica es la politica estructural para guiar a direcciones, gerencias y colaboradores
a través de nuestros valores y compromisos en materia de Etica y Compliance. Este, al igual
que las politicas mencionadas en el presente capitulo, fueron un insumo fundamental durante
2022 en las 31inducciones para nuevos colaboradores, asi como para alcanzar el 100% del
personal capacitado en materia de Etica y Compliance a lo largo del afo. Para conseguir este
objetivo, se realizaron capacitaciones para directores y gerentes a través de una actividad
lddica presencial mientras que para todo el personal se realizd a través de un juego interactivo
online; ambas capacitaciones fueron facilitadas por PWC Argentina.

Frente al crecimiento regional del Grupo, durante el 2022 se trabajo en el disefio del Programa
de Integridad para GM Operaciones S.A.C., (Compaiiia de Talara, Peri), logrando en octubre
la aprobacion del plan por parte de la junta de accionistas, que incluye ocho politicas que
establecen las bases del Programa en dicho pais. En el marco de dicho Programa, se capacitd
en materia de Etica y Compliance al total del personal que adhirieron al cumplimiento de
todas las politicas del Programa de Integridad.
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Esta segunda edicion del Reporte de Sostenibilidad no presenta cambios significativos en
relacion con los temas del anterior. El reporte se realizd con referencia a los estdndares GRI y
abarca desde el 1de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022. Es de frecuencia anual, habiendo
sido su primera edicién la del ano 2021.

A lo largo del documento se describe el desemperio del Grupo Albanesi, haciendo referencia
especificamente al alcance del presente reporte que abarca la generacion de energia, el
negocio mas representativo del Grupo.

— )
GENERAClQN
MEDlTERRANEA SA. Albanesi Energia S.A.
GRUPO ALBANES mmmmm @ FcA)
(GMSA)
Generacién
Litoral S.A.
GM Operaciones SAC I (GELI)
GM
( ) I I Generacién
Rosario S.A.
Central Térmica (GROSA)
Roca S.A.
(CTRSA)

El reporte toma la tabla GRI de indicadores la cudl fue completada con informaciéon de todas
las empresas que conforman el sector de generacion de energia y cuya distribucion estd a lo
largo de todo el reporte como se indica también en el indice GR, al final de esta edicion.

En el Grupo Albanesi nos esforzamos por crear valor sostenible para todos nuestros grupos
de interés, incluyendo empleados, clientes, proveedores, accionistas y la sociedad en general.
Para lograrlo, adoptamos un enfoque responsable en todas nuestras actividades, respetando
el medio ambiente y mejorando continuamente nuestros procesos de trabajo.

Nos aseguramos que todos nuestros objetivos sean acordes a los mds altos estandares de
gobierno corporativo, alineando nuestras acciones con el Codigo de Etica y Conducta a
través del Programa de Integridad, garantizando que tanto al interior de la Comparia como
en la extension de la cadena de valor se actla con respeto, responsabilidad y transparencia.

Estamos comprometidos con la sostenibilidad y la responsabilidad social empresarial, y
nos esforzamos por promover practicas éticas y sostenibles en todas nuestras actividades,
buscando generar un impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente, al mismo tiempo
que trabajomos para asegurar la satisfaccion y el compromiso de nuestros empleados,
clientes y proveedores.
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PRINCIPIOS QUE RIGEN NUESTRAS ACCIONES EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD:

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Nos comprometemos a actuar
de manera responsable y ética
en todas nuestras actividades
empresariales, considerando el
impacto de nuestras
decisiones y acciones en la
sociedad y el medio ambiente.

INCLUSION Y DIVERSIDAD

Fomentamos un ambiente de
trabajo inclusivo y diverso,
donde se valore y respete la
diversidad en todos sus modos.

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL GOBIERNO CORPORATIVO
Buscamos minimizar nuestro
impacto ambiental y preservar
los recursos naturales a través
de la adopcion de prdcticas
sostenibles.

Promovemos la transparencia,
integridad, la rendicion de cuentas
y el buen gobierno corporativo en

todas nuestras operaciones y

decisiones empresariales,
asegurandonos de cumplir con las
leyes y regulaciones aplicables y
de respetar los derechos de
nuestros grupos de interés.

INNOVACION
Y MEJORA CONTINUA

DESARROLLO

Pensando en la capacitacion
y promocion de nuestros
colaboradores a través de la
capacitacion continua.

Promovemos la innovacion y la
mejora continua de nuestros
procesos, productos y servicios,
con el objetivo de generar valor
sostenible para nuestros
grupos de interés y asegurar la
viabilidad a largo plazo de
nuestra empresa.



Nuestros grupos de interés son aquellos individuos, organizaciones o entidades que pueden
verse afectados por los impactos de nuestras actividades como asi también impactar a las
actividades desarrolladas por nosotros.

Trabajamos para comprender las necesidades y expectativas de cada uno de nuestros
grupos de interés para poder establecer relaciones positivas y mutuamente beneficiosas. Y
nos servimos de las mismas para conocer los temas materiales que realmente le importa a
cada uno de ellos.

Para la realizacion de este reporte trabajamos para mapear estos grupos quedando definidos
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en el cuadro que a continuacion se detalla:

Direccion

Management

Inversionistas

Clientes

Gobiernos

Proveedores

Colaboradores

Sindicatos

Comunidad
Empresarial

Comunidades

Medios

Directorio de la
Companiia

Gerencias de la
Compania

Bancos, inversores y
prestadores de capital

CAMMESA e industrias

Poderes ejecutivo y
legislativo nacional,
provincial y municipal.
Entes reguladores y
organismos de control

Proveedores de bienes
y servicios nacionales e
internacionales

Empleados directos e
indirectos

Representantes
sindicales

Camaras empresarias y
compartidores

Comunidades en el
entorno de la operacion

Medios de comunicacion
y prensa

Reuniones de directorio,
comunicacion interna 'y
Linea Etica

Reuniones de comites,
comunicacion interna 'y
Linea Etica

Presentaciones
trimestrales, eventos
corporativos, rendicion
de cuentas, memorias
y estados contables y
Linea Etica

Web, mailing, eventos,
redes y Linea Etica

Reuniones con
representantes, rendicion
de cuentas segln
cumplimiento normativo,
eventos, notas formales y
linea ética

Whatsapp, LinkedIn,
Youtube y Linea Etica

Reuniones informativas,
Intranet y Linea Etica

Reuniones con
representantes y Linea
Etica

Web, mailing, eventos,
redes y Linea ttica

Web, mailing, eventos,
redes y Linea Etica.
Visitas a los sitios y
organizaciones con

las que colaboramos y
visitas de instituciones a
las plantas.

Comunicados de
prensa, mailing y Linea
Etica

« Etica, integridad y transparencia
« Desemperio econdémico y solvencia del negocio
- Eficiencia en la generacion de energia eléctrica

- Etica, integridad y transparencia
« Desempefo econémico del negocio
+ Salud y seguridad de los colaboradores

- Etica, integridad y transparencia
« Desempefo econdmico y solvencia del negocio
- Transparencia en las comunicaciones

« Conciliacién vida personal y laboral
+ Salud y seguridad de los colaboradores
- Etica, integridad y transparencia

- Etica, integridad y transparencia
+ Huella de Carbono
« Gestion responsable en la cadena de valor

+ Uso y gestion responsable de recursos naturales
- Etica, integridad y transparencia
+ Salud y seguridad de los colaboradores

- Eficiencia en el consumo y uso de energia
- Eficiencia en la generacion de energia eléctrica
« Eticq, integridad y transparencia

- Etica, integridad y transparencia
« Desempefo econémico y solvencia del negocio
« Empleabilidad

« Eficiencia en el consumo y uso de energia
- Eficiencia en la generacion de energia eléctrica
« Eticq, integridad y transparencia

- Eficiencia energética en los procesos e
incorporacion de energias renovables

« Inversion en desarrollo de las comunidades
vecinas

- Evaluacion de criterios sociales y ambientales
en la cadena de valor

- Etica, integridad y transparencia

« Capacitacion y desarrollo

* Huella de carbono y lucha contra el cambio
climatico
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Buscamos atender las necesidades de nuestros grupos de interés de forma rdpida y efectiva
y contamos con diversos canales para solicitar asesoramiento, informar preocupaciones o
realizar consultas.

Canales de informacion y consulta:

Contacto web a través de la pdgina del Grupo:
https:/ /www.ou|bonesi.com.or)iontocto.php

Personal o telefonicamente en las oficinas centrales del grupo:
Av. L. N. Alem 855 Piso 14. Buenos Aires. Tel: (+54-11) 4313-6790

Whatsapp: desde la web se puede acceder directo a nimeros telefonicos para poder
contactar por este medio con las distintas dreas de la Compania

Redes sociales a través de Linkedin y Youtube @GrupoAlbanesi




Utilizamos el andlisis de materialidad para identificar y evaluar los riesgos y oportunidades mds
relevantes y significativos para las operaciones y las partes interesadas. Este proceso implicod
identificar los impactos econdmicos, sociales y ambientales mds importantes que Albanesi
tiene en su entorno y como estos impactos afectan a la empresa y a sus partes interesadas.

Este proceso es anualmente impulsado, revisado y aprobado por el directorio que supervisa y
aprueba la matriz de materialidad que resulta del andlisis. Para obtener la opinidn de las partes
interesadas, se llevé a cabo una encuesta de materialidad que involucrd a todos los grupos de
interés detallados en el mapa de actores. El objetivo principal de esta encuesta fue identificar y
priorizar los temas de la Compafia que son importantes para las partes interesadas, con el fin
de abordarlos de manera efectiva y gestionarlos de manera sostenible. Este proceso ayudd a
profundizar la comprension de los riesgos y oportunidades que enfrentamos para poder desarrollar
estrategias de sostenibilidad que se alineen con los intereses de todas las partes interesadas.
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@ Dimension Econémica
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® Dimensién Ambiental

- Priorizacion grupos de interés +

- Impacto Albanesi +
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1. Etica, integridad y transparencia (Incluye prevencion de la
corrupcion, actos ilicitos, etc.)

2. Desempefio econdémico y solvencia del negocio
3. Salud y seguridad de los colaboradores

4. Eficiencia en la generacion de energia eléctrica
5. Eficiencia en el consumo y uso de energia

6. Transparencia en las comunicaciones

7. Satisfaccion del cliente

8. Uso y gestion responsable de recursos naturales
(Contempla agua, efluentes y biodiversidad)

9. Eficiencia energética en los procesos e incorporacion de
energias renovables

10. Huella de carbono y lucha contra el cambio climatico
11. Gestion responsable de la cadena de valor
12. Capacitacion y desarrollo

13. Empleabilidad

14. Didlogo y relacionamiento con los grupos de interés
15. Practicas de empleo, beneficios y clima interno

16. Impulso de la educacion

17. Economia circular y gestion de residuos

18. Diversidad, integracion e igualdad de oportunidades
19. Competencia justa

20. Evaluacion de criterios sociales y ambientales en la cadena
de valor

21. Didlogo con actores relevantes de comunidades vecinas
22. Contratacion de proveedores locales

23. Formacion y desarrollo de proveedores

24. Inversion en desarrollo de las comunidades vecinas



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Durante el 2022 definimos la alineacion de la estrategia de sustentabilidad y el modelo de
negocios a la agenda 2030 a través del andlisis de los impactos y aportes a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Organizacion de las Naciones Unidas en 2015.
Para ello, se trabajd en la identificacion del aporte del Grupo a cada uno de los objetivos y sus
respectivas metas obteniendo una priorizacion sobre los siguientes objetivos:

EDUCACION IGUALDAD 7 ENERGIA ASEQUIBLE TRABAJO DECENTE
DE CALIDAD DE GENERO Y NOCONTA Y CRECIMIENTO
- ECONOMICO
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1 PRODUCCION 1 AGCION 17 ALIANZAS PARA
Y CONSUMO POR ELCLIMA LOGRAR
RESPONSABLES LOS OBJETIVOS

Para la realizacion del presente reporte se realizé el andlisis de la vinculacion de los temas
materiales identificando los prioritarios por dimension en la matriz de materialidad, y las
acciones contempladas para este andlisis pueden encontrarse a lo largo de los distintos
capitulos del mismo.
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CADENA DE VALOR




CO

NUESTROS PROVEEDORES

En Albanesi entendemos que nuestros proveedores son una pieza clave en la cadena de valor,
por eso nos aseguramos de mantener relaciones sélidas, transparentes y duraderas con
cada uno de ellos.

En nuestro sistema de clasificacion de proveedores, llevamos a cabo evaluaciones exhaustivas
de su salud financiera y brindamos un asesoramiento integral en materia de cumplimiento
de normas y legislaciones comerciales y laborales. De esta manera, aseguramos la seleccion
de proveedores confiables y comprometidos con los estandares y valores que exigimos en
nuestra empresa.
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Durante el 2022 lanzamos el Cédigo de Etica de terceros que difunde las bases de nuestra
organizacion sobre el desarrollo de nuestros valores y compromisos, extendiendo también la
responsabilidad de un espacio de trabajo ético, seguro y libre de acoso hacia toda la cadena

de valor.
l o 2 3 4 PROVEEDORES
9 6 0/ RADICADOS EN ARGENTINA
o QUE REPRESENTANEL
84%
o)

DEL VOLUMEN
DE COMPRA TOTAL

DURANTE EL 2022
TUVIMOS

PROVEEDORES ALBANESI

Cantidad de proveedores 1.234
Volumen de compra anual* $144.293168
Proyecto cierre de ciclo CT Ezeiza* $17.670.897
Proyecto cierre de ciclo CT M. Maranzana * $74.871.665

*Dolares americanos
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NUESTROS CLIENTES

A través de la Secretaria de Energia de la Nacion, el mercado energético argentino resulta ser
un espacio altamente regulado contando ademds con distintos entes reguladores dentro de
la industria por ser declarada de interés publico.

Generamos energia eléctrica a partir de fuentes térmicas y la comercializamos distinguiendo
dos principales segmentos de clientes, la Compania Administradora del Mercado Mayorista
Eléctrico (CAMMESA) y los clientes industriales privados.

Dentro de este contexto establecido por el marco regulatorio en la materia, CAMMESA es el
mayor cliente de Albanesi, ya que coordina el despacho de energia y remunera la energia
generada por la Companiia para abastecer la demanda que no se cubre a través de contratos
particulares.

DURANTE EL 2022

71 75%

DE LA ENERGIA GENERADA FUE VENDIDA A

CAMMESA

LA RESTANTE FUE VENDIDA A NUESTROS
l 4 o CLIENTES
INDUSTRIALES

Albanesi también mantiene contratos particulares con mds de 140 clientes pertenecientes
al sector industrial, incluyendo empresas electrointensivas y consumidoras, lo que genera
un mercado estable. Ademds, contamos con un equipo comercial dedicado al andlisis de
mercado y facturacion que trabaja en estrecha colaboracién con otras dreas de la empresa
para garantizar los procesos internos y externos y el control y seguimiento de las transacciones.
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H#TOP 5 - CLIENTES INDUSTRIALES

Clientes industriales GWh abastecidos
ACINDAR 103,72
HOLCIM (ARGENTINA) S.A. 96,95
COTO CICSA. 86,44
PAN AMERICAN ENERGY LLC S.ARG. 81,39
OROPLATA 51,06
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MEDIO AMBIENTE



GESTION AMBIENTAL

La Gestion Ambiental es un tema primordial y trabajamos conforme al lineamiento de las
Normas ISO 14001y la Politica Ambiental corporativa en la cual nos comprometemos a:

Trabajar en todos los érdenes y niveles de la organizacion velando por el desarrollo
sostenible y la proteccion del medio ambiente, incluida la prevencion de la
contaminacion.

Incrementar la conciencia y el respeto de sus integrantes por el uso racional y
responsable de los recursos naturales.
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Procurar la mejora continua en el desempeno, tendiendo a la contencion segurag,
mitigacion o anulacion de los impactos ambientales negativos de la actividad vy el
incremento de los impactos de cardcter positivo, en cantidad y calidad.

Gestionar los Aspectos Ambientales de la actividad, con extension a sus ciclos de vida.
Analizar nuevas tecnologias y procesos, considerando las posibilidades econdmicas,
orientados a optimizar el empleo de los recursos naturales, ajustando las emisiones
gaseosas y vertidos liquidos a los valores establecidos por la legislacion vigente.

Cumplircon las exigencias legales aplicables y otros requisitos a los cuales suscribimos.

Capacitar y entrenar al personal, con especial atencion a los impactos sobre el medio
ambiente de sus actividades y procesos, y a situaciones de emergencia ambiental.

Trabajar preventiva y eficientemente frente a los impactos ambientales adversos
relacionados a cambios en los procesos actuales o a nuevos desarrollos.

Atender los reclamos y sugerencias de partes externas en general, brindando un
adecuado tratamiento.

Asegurar el desarrollo de toda actividad de proceso o servicio, a cargo propio o
de terceros bajo responsabilidad de la empresa, priorizando los valores éticos,
la integracion social y el especial respeto por los intereses y las necesidades de la
comunidad para la contribucidon a una mejor calidad de vida.

A través de nuestra politica ambiental, la Alta Direccion establece los lineamientos
fundamentales de gestion, llevandolos a la prdctica en el marco de la implementacion del
Sistema de Gestion Ambiental con un marcado compromiso por la mejora continua en el
desempeno. En correspondencia con lo expresado, se proporciona al personal la motivacion,
capacitacion y responsabilidades, con alcance a todos los niveles de la empresag, para
lograr nuestros objetivos de trabajo de manera segura y eficiente mediante procedimientos
estandarizados.

Durante el ano 2022, trabajomos sostenidamente en el mantenimiento documental del
Sistema de Gestion Ambiental adecuando sus requerimientos de procedimiento y control a
la realidad de las Centrales y la incorporacion de cambios o modificaciones tendientes a la
mejora continua.

Cada afo, se elabora un plan de capacitacion basado en un andlisis previo de las necesidades
identificadas a partir de la experienciay los nuevos desafios de gestidn. La conciencia ambiental
es crucial en todas nuestras actividades y verificamos la eficacia de nuestras capacitaciones
principalmente a través del seguimiento del desempeno del personal en el campo.
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Por otro lado, realizamos el seguimiento de los temas legales ambientales y sus requisitos
para todas las Centrales a través de la matriz legal provista y mantenida por una consultora
del medio, de reconocida trayectoria y especializacion en el rubro. Cumplimos, ademds, con
las acostumbradas auditorias internas de cumplimiento legal y las actualizaciones de los
correspondientes estados de gestion en los registros de matriz. Durante 2022, se revalidaron las
certificaciones ambientales ISO de cada sitio, cuyas vigencias se extienden hasta diciembre
de 2024, a través de auditorias externas del ente certificador. A continuaciéon, un detalle de los
sitios y los esténdares certificados.

CENTRALES ESTANDAR
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ISO 9001:2015
CT M. Maranzana

ISO 14001:2015
CT Riojana
CT Independencia
CT La Banda

ISO 14001:2015
CT Frias
CT Roca
CT Cogeneracion Timbues

ISO 14001:2015
CT Ezeiza

ISO 45001:2018

Durante el 2023 y primer trimestre de 2024, avanzaremos en un plan de trabajo para desarrollar,
implementar y certificar un Sistema de Gestion Integrado en todas las Plantas operativas, con
alcance a las Normas 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015 (a la fecha disponible en todas las Centrales,
con administracion corporativa) e 1SO 45001:2018.

ANALISIS Y MITIGACION DE RIESGOS AMBIENTALES Y CLIMATICOS

La mayoria de los paises del mundo han asumido el compromiso de luchar contra el cambio
climdtico, tal como se establece en el Acuerdo de Paris. Las proyecciones subrayan la necesidad
de una transicion hacia una economia baja en carbono que se base en energia asequible,
fiable y sostenible con el objeto de limitar el calentamiento global a 1,5°C por encima de los
niveles preindustriales. Para esto, es necesario alcanzar cero emisiones netas de GEl para el
ano 2050, lo que redundard en una reduccion significativa de los riesgos para los sistemas
naturales y humanos.

Siguiendo esta lineq, nos encontramos en medio de la construccion de tres proyectos que
reducirdn la emision de CO,eq por MWh de energia producida. Adicionalmente, se encuentra
bajo andlisis la ampliacion de capacidad instalada con fuentes renovables.

Realizamos andlisis periddicos y documentamos los resultados de las interacciones con el
contexto, identificando los riesgos y oportunidades asociados y planificando las acciones
correspondientes. En este contexto, abordamos con especial atencidn las posibles situaciones
de emergencia en las instalaciones o eventos climaticos extremos, reflejando sus tratamientos
en procedimientos especificos del Sistema de Gestidon Ambiental con un mayor nivel de detalle.

Los aspectos ambientales de la actividad estan debidaomente identificados, revisados y evaluados
para determinar aquellos que tienen un impacto significativo, teniendo objetivos y metas con sus
respectivos indicadores de seguimiento. Sin embargo, independientemente de los resultados de
estas valoraciones, documentamos los controles operacionales aplicables en todos los casos
para contener, mitigar o eliminar los impactos negativos sobre el medio ambiente.
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ENERGIA Y EMISIONES

Nuestras Centrales emiten Gases de Efecto Invernadero (GEI) debido al consumo de
combustibles fosiles en la generacion de energia eléctrica. No obstante, las medidas de
control dispuestas de acuerdo con los disefios de los turbogrupos, aseguran la calidad de
las emisiones gaseosas dentro de lo permitido por la legislacion aplicable, no habiéndose
registrado antecedentes de desvios.

La mayor parte de la energia generada se entrega a la red eléctrica, mientras que una fraccion
menor se utiliza para los servicios auxiliares internos (requerimientos de equipos y circuitos de
los procesos, iluminacion, calefaccion y refrigeracion de oficinas, etc.). Estamos comprometidos
a realizar el seguimiento de los consumos internos por sector a fin de mejorar la eficiencia
energética, sin afectar el despacho de nuestras plantas y la satisfaccion de las necesidades
de nuestros clientes.

cmvcion 9 379 360 MWH

DE LOS CUALES SE CONSUMIERON INTERNAMENTE

59.654 MWH

ENERGIA PRODUCIDA O GENERADA TOTAL EN MWH 2.379.360

CT M. Maranzana 167.025
CT Ezeiza 145197
CT Independencia 106.557
CT Frias 37.642
CT Riojana 27.746
CT La Banda 800
CT Roca 1120.675
CT Cogeneracion Timbues 769.443
CT Sorrento 4276

Durante el 2022, el personal de CT Frias presentd un proyecto piloto para mejorar el monitoreo
de los consumos energéticos en los sectores de Planta. La iniciativa incluye la instalacion extra
de equipos de medicién Sentron Pac y software Power Manager, para controlar, registrar y
analizar el consumo de energia eléctrica. Con base en los resultados, prevemos establecer
objetivos para mejorar la eficiencia energética, lo cual tendrd evidentes impactos positivos
en el medio ambiente y la rentabilidad del Grupo. En esta Central tenemos planificado realizar
nuestra primera incursion en las fuentes renovables, mediante la instalacidn de paneles
fotovoltaicos, cuya energia se inyectard al sistema interconectado nacional.

Como se anticipd previamente en el reporte anterior, actualmente nos encontramos ejecutando
tres proyectos que permitiran incrementar la capacidad de generacion de electricidad
mediante ciclos eficientes, o que contribuird a reducir la temperatura de los gases de escape
a la atmésfera. Esto es producto de aprovechar los gases de escape para producir vapor, el
cual se destina para la generacion de nueva energia mediante turbinas de vapor o al consumo
de clientes privados. En ambos casos, se genera energia eléctrica adicional sin necesidad de
aumentar el consumo de combustible.



Durante el ailo 2022 se iniciaron las obras correspondientes alos proyectos de cierres de ciclos
de CTEzeizay CTM.Maranzana. Alavez, se produjoladesvinculacion de CT Sorrento, que opero
hasta septiembre de 2022 y se comenz6 con el tratamiento formal para la desvinculacion de
CTLaBanda, prevista para el segundo semestre de 2023. Estos eventos han tenido unimpacto
significativo en la reduccion del consumo de combustibles y, por ende, en las emisiones
de CO, equivalente, dado que las centrales mencionadas cuentan con instalaciones mas
antiguas y menos eficientes. Ademds, en 2022 se inici6 la gestion de financiamiento para la
construccion de una nueva planta de cogeneracion en Arroyo Seco, en la provincia de Santa
Fe, la cual proporcionarda energia a CAMMESA y energia y vapor a LDC.
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CONSUMO TOTAL DE ENERGIA DENTRO DE LA ORGANIZACION EN MWH 59.654
CT M. Maranzana 5759
CT Ezeiza 7.219
CT Independencia 3.214
CT Frias 3.3061
CT Riojana 1.397
CT La Banda 5]
CT Roca 23413
CT Cogeneracion Timbues 12.608
CT Sorrento 2.632

Consumo de energia y combustibles

Consumo de gas natural (en dam?) 530.616

Consumo de comb. liquido: gasoil (en m3) 76.832

Consumo de comb. liquido: Fuel Oil Sorrento (en t) 443
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El cambio climatico y la huella de carbono

La huella de carbono consiste en la medicion de los gases de efecto invernadero (GEl)
emitidos directa o indirectamente por un individuo, organizacién, evento o producto; muestra
el impacto ambiental a través de la realizacién de un inventario de las emisiones asociadas a
los diferentes GEIl. Una vez calculada la magnitud de la huellg, se pueden implementar medidas
de mitigacién y/o compensacion.

Su andlisis se basa en metodologias que representan un estdndar a nivel mundial para los
estudios de Huella de Carbono. La idea general de las metodologias es tener en cuenta los
flujos fisicos de las actividades analizadas (flujos de personas, objetos y energia) y determinar
mediante una serie de cdlculos, las emisiones de GEl que se generan, tal como se muestra en
la siguiente figura:

ALCANCE1
ALCANCE2 Directo ., ~ancE3
Indirecto Indirecto Viajes del
personal
Compras de
olectricidad . Produccién = .
a de materias

= primas ' Residuos

. G
Uso de E . ’WI—ISF
| |

productos Vehiculos de
| T Servicios de contratista
outsourcing

Uso de combustibles

La metodologia utilizada para la cuantificacion de las emisiones de GEl fue mediante la
aplicacion de factores de emisidn documentados.

De este modo, el cdliculo de la huella de carbono consiste en aplicar la siguiente formula:

Huella de carbono

Dato de Actividad
X
Factor de Emision



Dato de actividad: Factor de emisién (FE):
es el parédmetro que define el grado supone la cantidad de GEl emitidos
o nivel de la actividad generadora de por cada unidad del pardmetro “dato
las emisiones de GEl. Por ejemplo, la de actividad". Estos factores varian en
cantidad de gas natural utilizado en funcién de la actividad que se trate y
la calefaccion (m? de gas natural). para el caso de los gases fluorados,

el factor de emision es equivalente al
potencial de calentamiento global.

Como resultado de esta formula obtendremos una cantidad determinada en Kg o Ton de
dioxido de carbono equivalente (kgCO,e o tCO,eq).

EMISIONES DE CO,eq GENERADAS (TOTALEN tCOzeq) 1.244.170
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CT M Maranzana 106.102
CT Ezeiza 80.111
CT Independencia 79.786
CT Frias 22.826
CT Riojana 20564
CT La Banda 1.042
CT Roca 474.279
CT Cogeneracion Timbues 455.991
CT Sorrento 3.469
CT M Maranzanad 1.036
CT Ezeiza 842
CT Independencia 700
CT Frias 153
CT Riojana 377
CT La Banda 12
CT Roca 468
,(, CT Cogeneracion Timbues 317
*'A CT Sorrento 613
g
i CT M Maranzana 233
E CT Ezeiza 23
% CT Independencia 307
; CT Frias 422
Q CT Riojana 242
% CT La Banda 10
= CT Roca 273
§ CT Cogeneracion Timbues 326
E CT Sorrento 0
?
34



Q Emisiones directas (Alcance 1) generadas por generacién de energia eléctrica diferenciadas por
-IE tipo de combustible en todas nuestras plantas (en tCO,e):
2
'Q CT M. Maranzana 70077
E CT Ezeiza 69.271
< CT Independencia 22.286
o CT Frias 6.876
o
'c CT Riojana 6.323
d, CT La Banda 398
E CT Roca 468.453
& CT Cogeneracion Timbues 388.916
oo CT Sorrento 2.060
~
CT M. Maranzana 35.879
CT Ezeiza 10.833
CT Independencia 57.494
CT Frias 15.945
CT Riojana 14.238
CT La Banda 644
CT Roca 5.809
CT Cogeneracion Timbues 67.057
CT Sorrento 0
CT Sorrento 1409
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ENERGIA GENERADA TOTAL

2.379.360 MWh

INTENSIDAD ENERGETICA  INTENSIDAD TOTAL
(CONSUMO ENERGETICO/ENERGIA PRODUCIDA) DE EMISIONES GEI

0,090 0,523

Gj/Mwh tCO,e/MWh

EMISIONES DIRECTAS GEI*
GAS NATURAL GASOILY FUELOIL

1.034.760 209.308

tCo,e tCO,e

*Se consideran todas las emisiones de alcance 1 (fijas, moviles, y fugitivas) v las emisiones asociadas a la generacion de vapor

En linea con la agenda climdatica y como parte de nuestros esfuerzos para reducir nuestra
huella de carbono, hemos iniciado un estudio integral en colaboracidn con expertos en el
tema para analizar la factibilidad de una descarbonizacion resiliente de nuestros activos.
Para ello, estimaremos nuestra curva de emisiones para los préoximos 5 y 10 aflos y, una vez
obtenidos estos datos, podriamos desarrollar un plan de reduccidn de emisiones mediante
proyectos programados y otros nuevos.

Es importante mencionar que nuestro estudio se basa en los principios y estdndares del Grupo
Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC, por sus siglas en inglés) y la
Iniciativa de Objetivos Cientificos (SBTi, por sus siglas en inglés) los cuales establecen la meta de
alcanzar cero emisiones netas de gases de efecto invernadero a nivel mundial para el 2050.

Por otra parte, estimamos la generacién de NOXx (éxidos de nitrégeno), con base en las
mediciones puntuales de las fuentes fijas de emisiones.

EMISIONES DE NOx (ESTIMACION EN KG ANUALES) 1.589.347

CT M. Maranzana 136.462
CT Ezeiza 38.510
CT Independencia 47.024
CT Frias 35.014
CT Riojana 10.727
CT La Banda 24
CT Roca 924.652
CT Cogeneracion Timbues 396.919
CT Sorrento 15



AGUA Y EFLUENTES

La generacion de energia eléctrica requiere agua para diversas funciones (inyeccion para la
mitigacion de las emisiones de NOx en los sistemas de combustion de las turbinas de gas,
refrigeracion de condensadores de ciclos combinados, produccion de vapor, enfriadores
evaporativos, refrigeracion de los condensadores de equipos Chiller empleados para reducir la
temperatura del aire de admision a los compresores de los turbogrupos, eventualmente para
el tratamiento de purificacion del combustible liquido, lavados periddicos de los compresores
de los turbogrupos, etc.). El consumo de agua en la generacion energética puede variar
dependiendo del tipo de tecnologia utilizada y de las caracteristicas especificas de cada
unidad de generacion.

Considerando estas actividades mds otras menores de servicio no relacionadas con el proceso,
buscamos a través del control y seguimiento de la gestion del agua una optimizacion del
consumo con tendencia a la reduccion.
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Extraccién total de agua (en megalitros) 4.512
Extraccion TOTAL de Agua Superficial (en megalitros) 4179
Extraccion TOTAL de Agua Subterrdnea (en megalitros) 333
Vertido total de agua (en megalitros) 3.409
Vertido TOTAL a Agua superficial (en megalitros). 3349
Incluido el vertido de CT Riojana a red cloacal. '
Agua Reutilizada (en megalitros) 66,22
Consumo de agua para procesos Y servicios relacionados 1,21
(m3 de agua / MW generados)

Consumo de agua para necesidades humanas (Its de agua per capita) 164
Consumo de agua para mantenimiento de parque e instalaciones 30
(Its de agua/m? de predio)

Abastecimiento a "Sistema contra incendio” 359
(Its de agua/N° de activaciones del sistema) '
Recuperacion del recurso 15%
(% de recuperacién sobre extraccion de fuente) =
Descarga de efluente liquido industrial 75.5%

(% de rechazo sobre extraccién de fuente)

Durante 2022 llevamos a cabo el mantenimiento regular de las instalaciones de tratamiento
y uso de agua, con mediciones en lineg, andlisis y dosificaciones quimicas para proteger los
circuitos donde el recurso es empleado, especialmente en aquellos casos donde se opera a
elevadas presiones y temperaturas.

Por otro lado, como parte de los planes de capacitacién, brindamos una especial atencion a
la concientizacion del personal para incrementar sus esfuerzos y compromisos por el cuidado
del recurso.

Durante el periodo, implementamos medidas para la reutilizacion de las corrientes de efluentes
generadas en las Plantas, Io que permitid ahorrar el consumo en los puntos de captacion del
agua cruda, realizindose mediciones y seguimientos continuos de las extracciones de las
fuentes naturales para vigilar y asegurar la sostenibilidad de la explotacion del recurso hidrico.

9 SUSTENTABILIDAD 2022 . REPORTE ANUAL ;S-\\
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En la CT Roca, ante la necesidad manifestada por el municipio y la calidad aceptable
comprobada del recurso, hemos adoptado la iniciativa de avanzar en la reconduccion del
efluente de la torre de enfriamiento del ciclo combinado al parque industrial vecino, evitando
de esa manera su vuelco final en el canal municipal P4 a cielo abierto. Ademds, internamente,
la reutilizacion del efluente del equipo de 6smosis inversa para la alimentacién de la torre
de enfriamiento del ciclo combinado de la central, medida que ha demostrado ser posible
y efectiva dada la calidad del agua de rechazo del equipo desmineralizador cuya fuente de
captacion proviene directamente del curso del Rio Negro. Otro ejemplo de buena gestidon
al respecto es el llevado a cabo en CT Riojana donde el agua de rechazo de las limpiezas
periddicas de la laguna artificial se aprovecha para el riego del parque de la Plantag, de esta
manera se reduce el volumen de efluente descargado al exterior y a la vez la demanda de
agua de pozo para cubrir las necesidades de mantenimiento del parque.

Estas acciones constituyen casos destacados de practicas responsables, asumidas o
permanentemente procuradas en los sitios donde estamos presentes, para gestionar
eficientemente el uso del recurso.

RESIDUOS

Las centrales eléctricas que utilizan combustibles fésiles, como es huestro caso, generan distintos
tipos de residuos peligrosos, ya sea tanto en los procesos productivos como de servicio, debido
fundamentalmente al mantenimiento mecdnico rutinario de las instalaciones de generacion
de energiq, el funcionamiento de las plantas de tratamiento de aguag, los mantenimientos
edilicios circunstanciales, el efluente producto del acondicionamiento del combustible liquido
(centrifugodo) utilizado en las turbinas de gas, las tareas administrativas, etc.

Por otra parte, también se realiza la separacidn y el seguimiento de los residuos asimilables a
urbanos y de los industriales no peligrosos.

GESTION DE RESIDUOS

Cantidad de residuos peligrosos generados por la actividad (en t) 58,12
Cantidad de residuos peligrosos enviados a disposicién final (en kg) 37.659
Relacién kg de residuo peligrosos generado por MW de potencia instalada (en kg) 41,28
Cantidad de residuos generados por la actividad asimilables a urbanos (ent) 129,66
Cantidad de residuos RAU recuperados (en kg) 2.387,60
Relacién de RAU generado por MW de potencia instalada (en kg) 92,09
Cantidad de residuos generados por la actividad industrial no peligroso (en t) 27,62
Cantidad de residuos RINP recuperados (en kg) 2.563
Relacién kg de RINP generado por MW de potencia instalada (en kg) 19,62

Consumo y disposicion de papel adquirido para utilizacién en impresoras o

2,09
fotocopiadoras (uso y envio a reciclado, kg per cépita)



Se adoptaron diferentes medidas para llevar adelante la recuperacion de residuos peligrosos,
tales como la regeneracion y recuperacion del aceite residual de las instalaciones de proceso
(filtracion y adecuacion de pH mediante) y su reinsercion en la cadena de valor industrial como
un insumMo para servicios propios o de terceros, en la CT Roca. La propuesta fue formalmente
presentada ala Secretaria de Ambiente y Cambio Climatico de la provincia de Rio Negro para su
consideracion, encontréndose en evaluacion. Asimismo, esta iniciativa serd presentada como
alternativa en el resto de las Centrales que dispongan de las capacidades e infraestructura
necesarias para llevar a cabo el procedimiento.

Como parte delmanual deresiduos del Sistema de Gestion Ambiental, se encuentra documentado
un plan de gestion segura y prevencion de la generacion de residuos peligrosos conteniendo
requisitos y recomendaciones para el personal en sus tareas habituales de campo.

A nivel interno, en CT Riojana se crearon unidades de compost para la recuperacion de los
residuos orgdnicos generados en las dependencias de servicio y mantenimiento del parque,
cuyo abono resultante se aplica en las plantaciones del predio para fortalecer su crecimiento.
Esta medida de circularidad serd adoptada en el resto de las centrales en los préximos anos.

Respecto a la recuperaciéon de papel residual derivado fundamentalmente de tareas
administrativas, a nivel corporativo, se adaptaron las condiciones para su separacion en origen
y envio periddico a centros de reciclado externo.
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INSTALACIONES DE PROCESO
HIDROCARBUROS (POSIBLES EMERGENCIAS EN EL TRAYECTO
CON RIESGOS PARA EL SUELO Y CURSOS
FILTRO ABSORBENTE
DEHIDROCARBURD* [ | 1] 1] ||a 0 ESPEJOS DE AGUA SUPERFICIALES)
ENVIiO A TRATAMIENTO FINAL
CAMARA SEPARADORA DE FASE HIDROCARBURO RUTA DE VIAJE
DE HIDROCARBUROS (POSIBLES EMERGENCIAS EN EL TRAYECTO
CON RIESGOS PARA EL SUELO Y CURSOS
FASE AGUA ENViO A TRATAMIENTO O ESPEJOS DE AGUA SUPERFICIALES)
\L DE DISPOSICION FINAL %
CAMARA FINAL RESIDUOS PELIGROSOS
DE EFLUENTES SECTORES DE PROCESO Y ABONO PARA

@

J MANTENIMIENTOS DE PLANTA —| é (( @ ) PLANTACIONES DEL PARQUE

CUERPO - fé{)\»
RECEPTOR ADMINISTRACION Y OTROS ﬁ .
RESIDUOS ORGANICOS =
SECTORES CON TAREAS AFINES COMPOST
P S
GENERACION DE

RESIDUOS NO PELIGROSOS RESIDUOS DE PAPEL
=t =) CENTROS EXTERNOS
= =7, DERECICLADO

RETIRO MUNICIPAL @a
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BIODIVERSIDAD

Durante la construccion de nuestras plantas, siempre hemos dado prioridad a la conservacion
de las especies vegetales autdéctonas. En los casos en que se ha tenido que extraer variedades
por extrema necesidad, hemos renovado los sitios con nuevas plantaciones en cantidades
superiores a las originales una vez iniciadas las operaciones.

Estas iniciativas contindan en varios sitios en la actualidad. Particularmente, durante el 2022,
en CT M. Maranzana se avanzd con el cumplimiento del compromiso asumido en el marco
del proyecto de Padrinazgo de Espacios Verdes de la ciudad de Rio Cuarto. Al respecto, se
concretd la entrega de 1.000 ejemplares arbdreos, y la donacion de equipos y herramientas
para el trabajo de mantenimiento de los espacios verdes de la ciudad. En CT Frias y CT Riojana,
se plantaron drboles de diferentes especies.

Nuestra politica de cuidado y fortalecimiento de las a@reas naturales incluye el tendido de
cortinas forestales, el desarrollo de espacios arbolados para utilizar los efluentes de tratamiento
de desmineralizacion de los equipos de dsmosis inversa como fuentes de riego, y nuevas
implementaciones similares que poblaron progresivamente las amplias extensiones de terreno
que caracterizan a los predios de nuestras centrales. Este compromiso se ha mantenido y
llevado a cabo también durante el 2022.
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Por otro lado, en 2022 las Centrales Térmicas: M. Maranzana, Riojana, Independencia y Ezeiza
continuaron con el mantenimiento de las lagunas artificiales donde se desarrollan, bajo
estrictos cuidados estéticos, sanitarios e higiénicos, diferentes especies acudticas y avicolas.
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NUESTRA GENTE

En Albanesi, reconocemos que nuestra gente es un activo clave y un pilar fundamental para
el éxito de nuestro negocio. Como tal, nos comprometemos a crear un ambiente de trabajo
inclusivo y seguro que promueva el desarrollo personal y profesional para todos nuestros
colaboradores.

Porello,basamos nuestras decisiones de gestion de talento entres pilares claves: atraer, motivar
y retener, siempre guiados por nuestros valores corporativos de respeto, responsabilidad,
transparencia, innovacion y proactividad.
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Nuestra filosofia se resume en nuestro lema: “trabajar juntos y mejor”. Fomentamos una
cultura de colaboracién y confianza, donde cada uno de los 478 colaboradores que integran
el equipo se sienta valorado y tenga la oportunidad de crecer dentro de la empresa. Nuestro
objetivo es crear un ambiente de trabajo en el que cada persona que forma parte de la
empresa pueda dar o mejor de si misma y asi generar un impacto positivo creando valor en
su entorno de influencia.

Fomentamos el respeto como forma de relacionarnos, lo cual genera en las personas un
sentimiento de aceptacion y motivacion para desarrollar sus compromisos laborales con
mayor disposicion.

Tenemos un claro enfoque en el desarrollo de una cultura organizacional de inclusién y
diversidad, o que ha creado un ambiente laboral de confianza que mejora la experiencia y la
calidad de vida laboral de los colaboradores.

Somos conscientes de que la diversidad de equipos genera un mayor potencial innovador,
favorece un ambiente laboral mds positivo, atrae y retiene a personas talentosas y, al mismo
tiempo, refuerza la sostenibilidad a largo plazo del negocio.

En el ltimo ano, hemos realizado avances para lograr una mayor igualdad de oportunidades,
incrementando la presencia de mujeres en un 3% en nuestra plantilla, y en un 30% en cargos
de responsabilidad intermedia. Seguiremos trabajando en esta direccidon para consolidar y
ampliar estos avances.

Somos conscientes de los desafios que aln enfrentamos en la eliminacién de la brecha de
género a nivel global. En un contexto incierto, hemos unido esfuerzos para garantizar salarios
acordes a la situacion inflacionaria en Argentina. Sin embargo, ain enfrentamos una brecha
salarial de género del 22,89% en nuestra organizacion.

En nuestra empresa, nos esforzamos por fomentar un entorno de trabajo seguro para la
permanencia de las mujeres, asi como el retorno luego de la maternidad y garantizando las
licencias paternales.

Durante el ano 2022, 17 personas hicieron uso de la licencia, de los cuales 7 fueron mujeres
y 10 varones, mientras que todas las personas que habion tomado licencia previamente
pudieron reintegrarse a sus funciones, lo que demuestra que nuestro enfoque en la igualdad y
la conciliacion laboral-familiar es efectivo y valioso para nuestra empresa.

La innovacion es un rasgo distintivo de nuestra cultura empresarial, ya que la vemos como la
capacidad de adaptarse, evolucionary ofrecer constantemente nuevos desafios. Durante el afo
2022, nos enfocamos en dos propuestas innovadoras. En primer lugar, consolidamos nuestro
sistema de trabajo hibrido y adaptamos nuestras actividades esenciales que funcionan las
24 horas del dia los 365 dias del afo para este modelo de trabajo. En segundo lugar, lanzamos
grupos de trabajo transversales para el drea de energia. Hasta la fecha, hemos conformado
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dos grupos: uno de expertos en procesos que trabajan transversalmente en todas las centrales
de energiq, y otro grupo que trabaja en sistemas de informacién para estandarizar procesos y
simplificarlos, logrando mayor eficiencia.

También, en el marco de la innovacién y el reconocimiento a nuestros equipos, realizamos la
segunda edicion del “Premio a la Innovacion”. Este premio destaca la aplicacion de mejoras
en las prdcticas y procesos en toda la cadena de valor de nuestra Compania.

Buscamos atraer talento joven y fomentar la innovaciéon a nuestros equipos de trabajo a través
de la primera edicion del Programa de Jovenes Profesionales “Suma tu energia”. Con una
convocatoria a nivel nacional para jévenes graduados o proximos a recibirse de carreras de
ingenieria, sistemas o ciencias econdmicas. Se recibieron 500 postulaciones que permitieron
realizar una seleccion de 10 jovenes profesionales para comenzar con el programa en las dreas
de energia y actividades de soporte en 2023.

Durante el 2022, también asumimos el desafio de poner en marcha el proyecto de expansion
de nuestra empresa a través de la adjudicacidon para operar una planta de cogeneracion
de 100 MW en Talarg, PerU. Este proceso involucrd una prospeccion minuciosa y un riguroso
reclutamientoy seleccion de personal que abarcd précticamente todo el afio. Fue una actividad
intensq, llena de desafios y aprendizajes, pero gracias al compromiso de todos, logramos
incorporar a un equipo de profesionales talentosos y comprometidos con nuestra vision.

PRINCIPALES NUMEROS STAFF
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Total Staff permanente 466
Total Staff temporario 12
Evolucién-variacion % 1,49
Edad Promedio del Staff 4]
Formaciéon Académica % (univ+terc) 68
Rotacion anual % 10
Personal bajo convenio 200
Staff Femenino al 31/12 105
Operarias (analistas) 82
Supervisoras o Coordinadoras 6
Mandos medios 13
Mandos superiores 4

SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR

Tenemos un fuerte compromiso con la salud, la seguridad y el bienestar de nuestros
colaboradores, y para ello, se han establecido una serie de politicas y prdcticas con el objetivo
de garantizar un entorno laboral seguro y saludable para todos.

En términos de seguridad, hemos implementado rigurosos protocolos y sistemas de gestion
para identificar y gestionar los riesgos laborales, lo que ha permitido reducir significativamente
los incidentes en el lugar de trabajo y garantizar una cultura de seguridad sélida y proactiva.

Esto es posible mediante la implementacion y mantenimiento de un Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo que cumple con los requisitos legales aplicables de la actividad y los

& SUSTENTABILIDAD 2022 . REPORTE ANUAL ﬁf\\



propios de la organizacion, cuyo objetivo fundamental es prevenir eficazmente los accidentes
y enfermedades profesionales en todas nuestras centrales de energia eléctrica.

Durante el periodo 2022 no se reportaron incidentes con o sin lesidon en todas nuestras centrales
de energia. Trabajamos activamente para que el nivel de incidentes se mantenga en cero,
para ello, identificamos y evaluamos los peligros y riesgos de cada puesto de trabajo, en el
cual participan activamente nuestros colaboradores.

Dias totales sin accidentes
CT CT (o) CTM. (o) CT

Frias Independencia  Riojana Maranzana Roca Cogeneracion
Timbues

1.505 1.673 2484 1.252 554 1.660 1.860

Logramos la certificacion 1ISO 45001 en la CT Ezeiza, demostrando nuestro compromiso con la
seguridad y salud de sus colaboradores. Esta certificacion también contribuye en mejorar la
eficiencia y productividad de la empresa al reducir la cantidad de accidentes y enfermedades
laborales.
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Durante el 2022 continuamos capacitando al personal en todas nuestras centrales de
energia, nos orientamos en la bUdsqueda de la mejora continua de nuestros colaboradores,
implementando 127 horas de formacion en salud y seguridad, a través de capacitaciones
que profundizan adn mads el conocimiento y el saber de nuestro personal.

Contamos con un programa de beneficios que se basa en tres ejes tematicos: asistencia
financiera, experiencias y bienestar e integracion familiar. Enfocados en dicho objetivo, llevamos
adelante diversos pulsos de clima laboral en funciéon a las necesidades que se detectan a fin
de adecuar el programa de beneficios.

Nos preocupamos por mejorar la calidad de vida de nuestros colaboradores y promover
un equilibrio saludable entre su vida profesional y personal. Para apoyarlos en este sentido,
contamos con servicios de medicina laboral en todas nuestras locaciones, lo que nos permite
monitorear y prevenir cualquier riesgo relacionado con la salud ocupacional de nuestro
equipo. Ademads, en la mayoria de nuestras locaciones, tenemos a disposicion el servicio de
nutricionistas que brindan asesoramiento personalizado a nuestros colaboradores para que
puedan llevar una alimentacion equilibrada, lo que se traduce en un mayor bienestar y energia
para afrontar el dia a dia.

CAPACITACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Entendemos que la formacion continua es clave para el desarrollo y crecimiento de nuestros
colaboradores, asi como para el éxito de nuestra empresa. Durante el 2022 implementamos
49 espacios de formacidn entre seminarios, cursos y capacitaciones, alcanzando 48 horas de
formacién promedio por colaborador.

En el marco de nuestra Politica de Formacién, anualmente planificamos nuestros programas y
actividades de formacidn y capacitacion, que abarcan desde talleres y cursos de capacitacion
especificos para cada drea de trabajo, hasta programas de liderazgo y desarrollo personal y
profesional.

Por tercer afo consecutivo, llevamos adelante la Escuela de Habilidades Directivas, para el
management. Por otra parte, continuamos desarrollando la formacién continua de mandos
medios, que cont6 este afo con cinco mddulos de formacién orientados fundamentalmente
al desarrollo de habilidades blandas.

En este marco, se impartieron capacitaciones para el desarrollo de habilidades técnicas
con un 85% de la inversion en formacion. Por otra parte, seguimos apostando al programa
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(o) de formacion continua en idiomas, que durante el 2022 ocup6 el 31% de las horas totales de
: f‘OYmacic’)n. A s.u vez, durante 2022, glcgnzomos el 100%'del personul capacitado en materia de
U éticay compliance alo largo del ano, incluyendo las 3linducciones para nuevos colaboradores.
=
=
I Gerencias 27
E Jefaturas 31
.": Coordinacion [/ Supervision 42
Q_ Profesionales, analistas y operarios 137
8 Técnicos 241
[ ]
<
0 CABA 184
Ezeiza 34
La Rioja 19
Cérdoba 5]
Santiago del Estero 17
Tucuman 27
Rio Negro 28
Santa Fe 41
La Pampa 47
Talara (Perd) 30

ADMINISTRACION DE LAS COMPENSACIONES Y DESEMPENO

Nuestra Politica de Remuneracion se basa en un enfoque diferenciado segin el tipo de
personal. El mismo busca establecer un sistema justo y equitativo que tenga en cuenta las
condiciones del mercado y las prdcticas locales, asi como el valor que aporta cada empleado
a la organizacion.

En el caso de personal de convenio, los compensaciones se actualizan en funcion de la
negociacion paritaria por cada actividad. La retribucion fija se determina segin los mercados
locales, y los niveles retributivos se establecen de acuerdo con las prdcticas locales y se
respetan rigurosamente los convenios colectivos.

Por otro lado, en el caso del personal fuera de convenio, [as compensaciones se determinan
mediante una estructura basada en la evaluacion de cada puesto, 1o que permite determinar
el valor relativo de la posicion en la estructurg, su valor agregado y el Seniority. De esta manera,
se busca establecer una politica de compensaciones que refleje de manera justa y equitativa
el valor que aporta cada empleado a la organizacion.

Durante el ano 2022, consolidamos el sistema salarial por grados, [0 que nos permite
administrar los salarios del personal en un marco de equidad interna, satisfaccion laboral y
competitividad externa que es monitoreada por encuestas de mercado administrada por una
consultora internacional de prestigio.
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COMUNIDAD



EOUGACION 4 ALIANTZAS
DE CALIDAD 1? LOGR

LOS DBJETIVES

Tenemos un fuerte compromiso con el desarrollo local de las comunidades donde operamos como
elemento clave dela estrategia de sostenibilidad.Buscamosimpulsarla colaboraciony la comunicacion
permanente entre las diferentes partes con el objetivo de identificar y analizar las expectativas y
necesidades de las comunidades locales que permitan progresar hacia objetivos comunes.

Durante el ano 2022 continuamos desarrollando un plan de inversion social que promueve programas
y proyectos que responden a nuestros principales objetivos de vinculo con la comunidad, la Educacion
de Calidad y el Desarrollo Sustentable de las comunidades cercanas a nuestra actividad.
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NUESTRA ESTRATEGIA DE RELACIONAMIENTO

Operamos plantas ubicadas en diversas regiones del pais, donde nuestros colaboradores
son parte activa de las comunidades locales y mantienen estrechas relaciones con sus
instituciones y habitantes. Es por ello que hemos establecido una politica de relacionamiento
con la comunidad que busca fomentar el desarrollo de ciudades inclusivas, seguras, resilientes
y sostenibles en cada una de nuestras sedes.

Nuestro enfoque principal se centra en asegurar una educacion de calidad y accesible
para todos, promoviendo oportunidades de aprendizaje continuo, asi como en establecer
alianzas para impulsar el desarrollo sostenible de las comunidades donde operamos.

Para lograr este propoésito, nos hemos alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) establecidos por la ONU en 2015. Estos objetivos globales, que comprenden 17 metas
especificas, buscan involucrar a todos los sectores, tanto publicos como privados, la sociedad
civil y particulares, en la consecucion del desarrollo sostenible a nivel mundial.
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NUESTROS PROGRAMAS Y PROYECTOS

La empresa lleva adelante diferentes acciones de apoyo a instituciones, organizaciones o
asociaciones con especial foco en programas, proyectos o iniciativas vinculadas a educacion
y desarrollo local que tengan un impacto en el drea de influencia de nuestras centrales.

Programa Educacion de Calidad

EDUCACION
DECALIDAD

Somos conscientes de la importancia de la educaciéon de calidad
como factor fundamental para el desarrollo sostenible de las
comunidades donde operamos. La educacion es la clave para
poder alcanzar otros muchos Objetivos de Desarrollo Sostenible,
ya que cuando las personas pueden acceder a una educacion de
calidad, se avanza en nuevas oportunidades que permiten reducir
situaciones de vulnerabilidad y desigualdad.
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Por esta razdén, desde hace varios anos orientamos fuertemente
nuestra inversion social en apoyar diversas acciones relacionadas
con el ODS nUmero 4 “Educacion de Calidad”. Para ello, nos hemos
basado en el ODS numero 17 “Alianzas Estratégicas”, aliGndonos
con instituciones educativas de las localidades donde tenemos
presencia, con el objetivo de fomentar el desarrollo de proyectos
educativos y promover la formacién de nifos, jdvenes y adultos.

El programa de Educacion de Calidad consta de tres ejes de trabajo:
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El primer eje promueve
articulaciéon educativa
con entidades del tercer
sector, donde realizamos
proyectos orientados a
desarrollar destrezas con
salida laboral.

El segundo eje promueve
articulacién educativa con el
sistema de educaciéon formal y
estd compuesto por proyectos
orientados a fomentar la
cultura de trabajo y descubrir
el ambiente laboral a través
de articulacion de contenidos
orientados a todos los niveles
de educacion formal: primaria,
secundaria y universidad.

El tercer eje se enfoca
en la articulacién con
los sindicatos con
proyectos orientados
a desarrollar destrezas
de especializacion para
mejorar la empleabilidad
de bolsas de trabajo del
Sindicato de Luz y Fuerza
en especial con las de
cardcter local.
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Alianzas Estratégicas
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El objetivo de mejorar la calidad de vida de los habitantes en

e las localidades donde estamos presentes es un desafio que
& ". necesariamente requiere de alianzas estratégicas con instituciones
"' que permitan maximizar ese impacto. Promovemos el trabajo

conjunto y se destacan como ejemplo las alianzas que tenemos con:

Fundacion Grano de Mostaza:

“Mi Proyecto de Vida” es un programa que busca ayudar a jévenes de comunidades rurales
de la region del Chaco Austral para ingresar, sostener y completar sus estudios secundarios.

Desde Albanesi proveemos el financiamiento para becas que incluyen también tutores,
talleristasy aporte econémico paraacompafarenlainsercidn escolarenlaescuelaagrotécnica
y asegurarles una correcta adaptacion en la ciudad de Campo Gallo, Departamento Alberdi,
en la provincia de Santiago del Estero, el lugar mds cercano a los parajes de donde provienen
los jovenes.

Colegio Gral. Ignacio Fotheringham:

Con el objetivo de abordar problemdticas de integracidon, aprendizaje y relaciones
interpersonales de los mds de 150 nifos, ninas y adolescentes que transitan el nivel primario
en esta escuela de Rio Cuarto, Cérdoba, se cred el gabinete psicopedagdgico al cual desde la
empresa acompafamos a través del financiamiento de los honorarios de los 4 profesionales
que asisten el espacio y con aportes puntuales vinculados principalmente a su infraestructura
y tecnologia.

Fundacion Padre Praolini:

Cumplimos 7 anos consecutivos apoyando la gran obra que lleva adelante la fundacion,
realizando desde la empresa un aporte mensual para garantizar la correcta alimentacion
en el comedor y acompafamos con aportes puntuales vinculados principalmente a su
infraestructura y tecnologia. Es una ONG que brinda apoyo escolar, comedor y capacitaciones
en La Rioja. La organizacion asiste diariamente la alimentaciéon de mds de 60 nifos y niNas y
ofrece capacitaciones que abarcan talleres de manualidades, clases de coro, baile y ajedrez,
entre otros.

Universidad Nacional de Rio Cuarto (UNRC):

Con el objetivo de formar estudiantes con conocimiento de la industria y a través de prdcticas
profesionalizantes que permitan lafijacidon de conocimiento através delhacer,desdelaempresa
tenemos un acuerdo firmado con la UNRC para la realizacion de pasantias universitarias de
estudiantes de la Carrera de Electréonica de su Facultad de Ingenieria en la ciudad de Rio
Cuarto, provincia de Coérdoboa.

Municipalidad de Rio Cuarto y Escuelas:

Continuando con nuestro compromiso a través del convenio celebrado con la municipalidad
local, durante el afo 2022 realizamos una nueva donacion de drboles nativos. El programa es
una alianza entre el sector publico, privado y educativo donde nos unimos con el Municipio e
instituciones educativas técnicas agropecuarias locales para planificar un plan a diez anos
que impulse el fortalecimiento del arbolado urbano de la ciudad de Rio Cuarto en Cordoba,
con una inversion de cerca de 350.000 dolares.
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Voluntariado Corporativo

Contamos con un programa de voluntariado corporativo donde
nuestros colaboradores dedican tiempo y esfuerzo para desarrollar
iniciativas solidarias en las localidades en las que estamos presentes.

El voluntariado se enmarca en el Programa de Formacion Continua
Mandos Medios donde anualmente nuestros colaboradores ponen
en prdctica las habilidades adquiridas en el médulo relacionado con
trabajo en equipo a través de la implementacion de proyectos de
cardcter solidario.
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Estandar

GRI Contenido Ubicacion o referencia

GRI102 Contenidos generales

Perfil de la Organizacion

10.0. Indice GRI

102-1 Nombre de la organizacion Quiénes Somos
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios Quiénes Somos
\ 102-3 Ubicacién de la sede Quiénes Somos
102-4 Ubicacion de las operaciones Quiénes Somos
102-5 Propiedad y forma juridica Quiénes Somos
102-6 Mercados servidos Cadena de Valor
102-7 Tamano de la organizacion Quiénes Somos
102-8 Informacion sobre empleados y otros trabajadores Capital Humano
102-9 Cadena de suministro Cadena de Valor
102-10 Cambios significativos en la organizacion y su cadena de Cadena de Valor

suministro

Estrategia

Declaracion de altos ejecutivos responsables de la toma de
decisiones

102-14 Carta del Presidente

102-15  Principales impactos, riesgos y oportunidades Quiénes Somos

Etica e Integridad

Quiénes Somos y
Gobierno Corporativo

102-16  Valores, principios, esténdares y normas de conducta

102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas Gobierno Corporativo
102-18  Estructura de gobernanza Gobierno Corporativo
102-19  Delegacion de autoridad Gobierno Corporativo

Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas econdmicos,

102-20 ; X Gobierno Corporativo
ambientales y sociales

102-2] Congulto a grupos de interés sobre temas econdmicos, Gestion Sostenible
ambientales y sociales

102-22  Composicidon del maximo 6rgano de gobierno y sus comités Gobierno Corporativo

El presidente del
maximo érgano de
gobierno es ejecutivo,
cumpliendo la funcion
de representante y CEO
de la compania.

102-23  Presidente del méximo érgano de gobierno

102-24  Nominacion y seleccidon del maximo érgano de gobierno Gobierno Corporativo
102-25  Conflictos de intereses Gobierno Corporativo

Funcién del méximo érgano de gobierno en la seleccion de

102-26 o ; Gobierno Corporativo
objetivos, valores y estrategia

102-27  Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno Gobierno Corporativo

102-28  Evaluacion del desempefo del maximo érgano de gobierno Gobierno Corporativo

102-32 Funcion del mMaximo organo de gobierno en la elaboracion de Gestion Sostenible
informes de sostenibilidad

102-33  Comunicacién de preocupaciones criticas Gobierno Corporativo
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102-34  Naturaleza y nUmero total de preocupaciones criticas Gobierno Corporativo

Participacion de los Grupos de Interés

102-40 Lista de grupos de interés Gestion Sostenible
102-41  Acuerdos de negociacion colectiva Capital Humano
102-42  Identificacion y seleccidn de grupos de interés Gestion Sostenible
102-43  Enfoque para la participacion de los grupos de interés Gestion Sostenible
* 102-44  Temas y preocupaciones clave mencionados Gestion Sostenible

Practicas para la Elaboracion de Informes

102-45  Entidades incluidas en los estados financieros consolidados Quiénes Somos
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Definicion de los contenidos de los informes y las Coberturas

102-46 Gestion Sostenible

del tema
102-47  Llista de temas materiales Gestion Sostenible
102-48  Reexpresion de la informacion No Existio
102-49 Cambios en la elaboracion de informes No Existio
102-50 Periodo objeto del informe Gestion Sostenible
102-51 Fecha del ditimo informe 2021
102-52  Ciclo de elaboracion de informes Gestidn Sostenible
102-53  Punto de contacto para preguntas sobre el informe Gestion Sostenible
100-54 Deolorgcién de elaboracién del informe de conformidad con Gestién Sostenible
los estdndares GRI
102-55 indice de contenidos GRI Anexo

El documento no fue
verificado externamente

102-56 Verificacion externa

Enfoque de Gestion
103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura Gestion Sostenible
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes Gestion Sostenible

GRI 200 Desemperiio Economico

Desempefio Econémico

201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido Quiénes Somos

No se recibe asistencia

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno ;
del gobierno

Presencia en el Mercado

Ratio del salario de categoria inicial estdndar por sexo frente

202-1 ; g
al salario minimo local

Capital Humano

Impactos Econémicos Indirectos
203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados Quiénes Somos
Practicas de Adquisicion

204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales Cadena de Valor

Anticorrupcion

Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la

205-1 iy
corrupcion

Gobierno Corporativo
Comunicacién y formacion sobre politicas y procedimientos

205-2 - s
anticorrupcion

Gobierno Corporativo

205-3  Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas No Existieron
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Competencia Desleal

Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y

206-1 P s . .
las practicas monopdlicas y contra la libre competencia

No Existieron

GRI 300 Desempefio Ambiental

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen Medio Ambiente

\

o
(L)
0
2
T
=
=
=

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion Medio Ambiente

302-2  Consumo energético fuera de la organizacion Medio Ambiente
302-3  Intensidad energética Medio Ambiente

Aguay Efluentes

303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido Medio Ambiente

303-2  Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua Medio Ambiente
303-3  Extracciéon de agua Medio Ambiente
303-4  Vertido de agua

303-5 Consumo de agua

Medio Ambiente

Medio Ambiente

Biodiversidad

Las actividades se
desarrollan en dreas
autorizadas para tal

Centros de operaciones en propiedad, arrendados o
gestionados ubicados dentro de o junto a dreas protegidas

Q' SUSTENTABILIDAD 2022 . REPORTE ANUAL ﬁﬁ“

304-1 o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de dreas fin no encontrédndose

protegidas dentro de estas dreas

enumeradas

304-2 Impactos S|gn|ﬁpct!vos ple las actividades, los productos y los Medio Ambiente
servicios en la biodiversidad

No existen en los

304-3  Hdbitats protegidos o restaurados alrededores de las

Centrales

305-1  Emisiones directas de GEl (alcance 1) Medio Ambiente
305-2  Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2) Medio Ambiente
305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) Medio Ambiente
305-4 Intensidad de las emisiones de GEl Medio Ambiente
305-5  Reduccion de las emisiones de GEl Medio Ambiente
2067 Oxidos de nitrogeno (NOX), 6xidos de azufre (SOX) y otras N AR

emisiones significativas al aire

Efluentes y Residuos

306-1 Vertido de aguas en funcion de su calidad y destino Medio Ambiente

306-2  Residuos por tipo y método de eliminacion Medio Ambiente

306-4  Transporte de residuos peligrosos Medio Ambiente

306-5 Cuerpos ’de agua afectados por vertidos de agua y/o Medio Ambiente
escorrentias

306-1 Generqmorj de residuos e impactos significativos relacionados Medio Ambiente
con los residuos

306-2  Gestidn deimpactos significativos relacionados conlos residuos Medio Ambiente

306-3  Residuos generados Medio Ambiente
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306-4
306-5

307-1

401-1

401-2

401-3

Residuos no destinados a eliminacion Medio Ambiente

Residuos destinados a eliminacion Medio Ambiente

Cumplimiento Ambiental

Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental No posee

GRI 400 Desempeno Social
Empleoy Seguridad
Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de personal Capital Humano

Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no

; . Capital Humano
se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales

Permiso parental Capital Humano

403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

403-7

403-8

403-9
403-10

Salud y Seguridad en el Trabajo
Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo Capital Humano

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion

de incidentes Capital Humano

Servicios de salud en el trabajo Capital Humano

Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion

sobre salud y seguridad en el trabajo Capital Humano

Formacién de trabajadores sobre salud y seguridad en el

trabajo Capital Humano
Fomento de la salud de los trabajadores Capital Humano

Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud y la
seguridad de los trabajadores directamente vinculados con Capital Humano
las relaciones comerciales

Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad

en el trabajo Capital Humano

Lesiones por accidente laboral Capital Humano

Dolencias y enfermedades laborales Capital Humano

404-1

404-2

404-3

Formacion y Ensefianza
Media de horas de formacién al afio por empleado Capital Humano

Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y

programas de ayuda a la transicion SreElitell Rl ele

Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas

del desemperio y desarrollo profesional Capital Humano

405-1

405-2

Diversidad e Igualdad de Oportunidades

Gobierno Corporativo y

Diversidad en organos de gobierno y empleados Capital Humano

Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente

a hombres Capital Humano

No Discriminacion

406-1

Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas No Existieron

Comunidades Locales

413-1

Operaciones con participacion de la comunidad locadl,

. . Comunidad
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo

415-1

Politica Pablica

Contribucion a partidos y/o representantes politicos No Existieron



Privacidad del Cliente

Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la
privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente

418-1

No Existieron

Cumplimiento Socioeconémico

Incumplimiento de las leyes y normativas en los dmbitos social

419-1 P
y econdémico

No Existieron
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Realizacion:

Contenidos: Grupo Albanesi

www.albanesi.com.ar

Coordinacion y Asistencia Técnica: because energy matterS
Disefio: Nesway

Contacto y feedback: sustentabilidad@albanesi.com.ar
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